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Manifestazione d’interesse per la formazione di uno o più elenchi di formatori dell’Azienda Speciale 

“Frosinone Formazione e Lavoro” per il conferimento di incarichi di collaborazione a termine, non 

a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi d’istruzione e formazione professionale 

relativo all’Anno formativo 2026/2027. 
 

Il DIRETTORE GENERALE: 
In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 25.06.2026  

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una manifestazione d’interesse per la formazione di uno o più elenchi di formatori 

dell’Azienda Speciale “Frosinone Formazione e Lavoro” per il conferimento di incarichi di collaborazione 

a termine, non a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi d’istruzione e formazione 

professionale relativo all’Anno formativo 2026/2027. 

L’Avviso è disciplinato come segue. 

INQUADRAMENTO GIURIDICO E MODALITÀ TELEMATICHE DI PRESENTAZIONE 
Frosinone Formazione e Lavoro è Azienda Speciale della Provincia di Frosinone, ente strumentale dell’Ente 

locale dotato di personalità giuridica, autonomia imprenditoriale e proprio statuto ai sensi dell’art. 114 del 

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. L’Azienda svolge attività riconducibili alle finalità istituzionali dell’Ente di 

riferimento e opera, nell’espletamento del presente Avviso, nel rispetto dei principi di pubblicità, 

trasparenza, imparzialità, parità di trattamento, non discriminazione, correttezza procedurale e buon 

andamento, nonché delle disposizioni applicabili alle aziende speciali e, per quanto compatibili, della 

normativa in materia di documentazione amministrativa, dichiarazioni sostitutive, documento informatico, 

protezione dei dati personali, tracciabilità e conservazione documentale. 

La presentazione della domanda avviene esclusivamente mediante la piattaforma telematica indicata nel 

presente Avviso. L’accesso alla piattaforma è consentito previa registrazione dell’utente, validazione 

dell’indirizzo di posta elettronica e del numero di telefono cellulare mediante codici OTP (One Time 

Password), nonché successiva autenticazione con credenziali personali. 

La domanda si perfeziona attraverso le seguenti fasi: (i) compilazione online dei moduli; (ii) caricamento 

degli allegati obbligatori e della documentazione richiesta; (iii) generazione da parte della piattaforma del 

PDF di riepilogo; (iv) download, stampa, sottoscrizione autografa e scansione integrale del medesimo PDF 

da parte del candidato; (v) caricamento del documento così sottoscritto nella sezione dedicata; (vi) 

inserimento dell’OTP finale quale mera conferma telematica dell’invio. 

La procedura OTP è utilizzata esclusivamente quale modalità tecnica di registrazione, validazione dei 

recapiti, conferma e tracciamento dell’invio, senza attribuire alla stessa natura di sistema pubblico di 

identità digitale, firma digitale, firma elettronica qualificata o avanzata, né equiparazione a SPID, CIE o 

CNS. La validità della domanda è assicurata dalla sottoscrizione autografa del PDF di riepilogo generato 

dalla piattaforma e dal caricamento dello stesso, unitamente a copia leggibile del documento di identità in 

corso di validità, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n. 82/2005, secondo le modalità operative 

disciplinate dall’art. 5 del presente Avviso. 

 

Art. 1. Finalità della selezione, durata degli elenchi/graduatorie e sedi di svolgimento 

delle attività formative. 
Il presente Avviso è finalizzato alla predisposizione di elenchi di formatori, a cui conferire incarichi 

individuali di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, per l’anno formativo 2026/2027 sulla 

base dei titoli di studio che verranno presentati, eventuali esperienze pregresse didattiche e lavorative, 
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continuità didattica con l’Ente stesso nonché titolarità di attività operativa in relazione all’area didattica che 

verrà scelta dal candidato formatore, secondo le necessità delle sedi dei CFP della Provincia di Frosinone 

e sulla base di progetti relativi a percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale.  

La manifestazione di interesse si fonda sul presupposto che i percorsi che saranno attivati, rivolti 

principalmente ad utenti minori in fascia di obbligo di istruzione/formazione, si sviluppino in coerenza con 

quanto previsto dal sistema educativo regionale e siano suddivisi in:  

- Percorsi di durata triennale, anche realizzati in modalità di alternanza scuola lavoro, ai quali possono 

accedere gli studenti in uscita della scuola secondaria di primo grado, che si concludono con il 

conseguimento di una qualifica professionale di III livello europeo, che costituisce titolo per 

l’accesso al quarto anno del sistema;  
- Percorsi di durata quadriennale che si concludono con il conseguimento di un diploma professionale 

di IV livello europeo. 
I Formatori che intendono essere inseriti negli elenchi/graduatorie predisposti da Frosinone 

Formazione e Lavoro per attività di formazione nelle aree didattiche che di seguito verranno specificate 

possono presentare domanda esclusivamente tramite la piattaforma telematica indicata sul sito istituzionale 

dell’Azienda Speciale, secondo le modalità e i termini disciplinati dall’art. 5 del presente Avviso. Non sono 

ammesse domande presentate tramite PEC, e-mail ordinaria, posta, raccomandata, consegna a mano o altre 

modalità diverse dalla piattaforma. 

A ciascuna domanda verrà attribuito, sulla base dei requisiti, dei titoli e delle esperienze dichiarati 

e documentati dal candidato, un punteggio provvisorio generato dalla piattaforma, successivamente 

sottoposto a verifica da parte della Commissione esaminatrice, ai fini della formazione degli 

elenchi/graduatorie utilizzabili per l’eventuale conferimento di incarichi a termine, secondo le esigenze dei 

CFP dell’Azienda. 

L’inserimento negli elenchi/graduatorie non si configura come procedura concorsuale, ed ha validità 

unicamente per l’anno scolastico/formativo a cui si riferisce e non genera in alcun modo obbligo di 

conferimento di incarichi di docenza da parte dell’azienda speciale Frosinone Formazione e Lavoro. 

Tuttavia è condizione necessaria per il conferimento di incarichi di docenza, fatti salvi i casi previsti dall’art. 

14. 

In ogni caso l’eventuale posizionamento utile nelle graduatorie non costituirà in alcun modo titolo 

di diritto o di altra pretesa per altri incarichi professionali che potranno essere attribuiti in ragione 

dell’effettivo affidamento da parte dell’Azienda Speciale stessa.  

Le attività formative potranno essere svolte relativamente a progetti, in percorsi formativi triennali e 

quadriennali, presso le seguenti sedi:  

 Sede di Cassino. Viale Bonomi, 2 03043 Cassino (FR)  

 Sede di Ferentino. Via Antica Acropoli, 26 03013 Ferentino (FR)  

 Sede di Frosinone. Via Tiburtina, 189 03100 Frosinone (FR)  

 Sede di Isola del Liri. Via Carnello, snc 03036 Isola del Liri (FR) 

 Eventuali altre sedi, anche temporanee, e/o presso aziende o enti sul territorio provinciale e attività 

relative a fiere, visite guidate, stage/tirocini ecc 

 

Art. 2. Requisiti generali di accesso  
La domanda di inserimento negli elenchi/graduatorie dei formatori potrà essere presentata 

esclusivamente da persone fisiche, che non si trovino in condizioni di inconferibilità, incompatibilità o 

conflitto di interessi con Frosinone Formazione e Lavoro e che siano in possesso dei requisiti generali 

riportati di seguito e dei requisiti specifici riportati all’art. 3, da dichiarare nella domanda di inserimento, 

secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 
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Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e/o la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 

D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 

445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

I requisiti previsti sono i seguenti:  

 Età non inferiore a 18 anni;  

 Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’UE, fermo restando il disposto di cui al 

D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche o integrazioni. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. del 

30.03.2001 n. 165 e dell’art. 25, comma 2 del D.Lgs. del 19.11.2007 n. 251 così come modificati 

dall’art. 7 della Legge del 06.08.2013 n. 97 possono altresì partecipare all’avviso: 

 I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea dovranno altresì essere in possesso di 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione di rapporti di collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni, salvo che sia stata 

conseguita la riabilitazione entro il termine di scadenza stabilito dal presente Avviso per la 

presentazione telematica della domanda; 

 Non aver in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per l’applicazione delle 

misure di sicurezza o di prevenzione; 

 Non essere stato destituito o licenziato ovvero dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego pubblico a seguito di accertata produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

 Non devono sussistere cause di inconferibilità ed eventuale incompatibilità, ai sensi del d.lgs. 8 

aprile 2013, n. 39 rispetto all’incarico di cui al presente avviso; 

 Non incorrere, se dipendente di pubblica amministrazione, in situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, d.lgs. 165/2001. 

 Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Azienda Speciale 

“Frosinone Formazione e Lavoro” e/o con la Provincia di Frosinone, derivanti anche da eventuali 

contenziosi pendenti direttamente connessi a precedenti rapporti contrattuali, ove tali situazioni 

siano concretamente idonee a incidere sull’imparzialità, sull’affidabilità o sul regolare svolgimento 

dell’incarico. L’eventuale sussistenza di tali situazioni sarà valutata dall’Azienda Speciale caso per 

caso, con adeguata motivazione. 

I requisiti generali di cui al presente articolo e i requisiti specifici di cui all’art. 3 devono essere 

posseduti entro e non oltre il termine di scadenza stabilito dal presente Avviso per la presentazione 

telematica della domanda e devono permanere, ove pertinenti, per tutta la durata della procedura e fino 

all’eventuale conferimento e svolgimento dell’incarico. 

L’accertamento del difetto dei requisiti generali o specifici comporta, in qualunque momento, 

l’esclusione dalla procedura, il mancato conferimento dell’incarico ovvero la decadenza dagli 

elenchi/graduatorie. L’Azienda Speciale Frosinone Formazione e Lavoro, per il tramite del Direttore 

Generale, provvede con atto motivato. 

 

Art. 3. Gruppi disciplinari, aree di insegnamento e requisiti specifici di ammissione 
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Gli elenchi/graduatorie sono articolati in quattro gruppi disciplinari, ciascuno dei quali comprende 

specifiche aree di insegnamento, con indicazione, per ciascuna di esse, delle relative materie e dei 

corrispondenti requisiti specifici di ammissione. 

I gruppi disciplinari sono i seguenti:  

 DISCIPLINE UMANISTICHE E SCIENTIFICHE che comprendono le seguenti aree: 1) area 

giuridica, 2) area dei linguaggi, 3) area storico-sociale, 4) area medica estetica, 5) area scientifica, 

6) area sportiva. 

 DISCIPLINE TECNICHE che comprendono le seguenti aree: 1) area aziendale, 2) area 

informatica, 3) area sicurezza, 4) area tecnica 

 DISCIPLINE LABORATORIALI che comprendono le seguenti aree: 1) area del benessere, 2) 

area tecnico pratica-impiantistica. 

 DISCIPLINE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICHE che comprendono le seguenti aree: 1) area 

socio-psico-pedagogica, 2) area del sociale e della disabilità. 

Ogni candidato può presentare domanda per ogni materia/disciplina per la quale ritiene possedere i 

titoli di accesso. 

I requisiti specifici di accesso agli elenchi/graduatorie dei formatori tengono conto di quanto 

previsto dalla Legge Regionale n. 5 del 02/04/2015 – Art. 4 “Linee di intervento regionali” e del Decreto 

Interministeriale 29/11/2007 art. 2– lett. D. 

Il candidato deve essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione corrispondenti alla 

materia/disciplina e alla relativa area di insegnamento per cui presenta domanda, come indicato di seguito. 

 

A) DISCIPLINE UMANISTICHE E SCIENTIFICHE:  

1) AREA GIURIDICA  
Materie d’insegnamento: 

  Rapporti Economici (Diritto ed Economia) - Diritto-Economia: diritto del lavoro e societario 

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea specifica o titolo equipollente.  

2) AREA DIDATTICA DEI LINGUAGGI  
Materie d’insegnamento: 

 Lingua Francese  

 Lingua Inglese  

 Lingua Italiana  

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o titolo Equipollente  

 

3) AREA STORICO - SOCIALE:  

Materia d’insegnamento: 

 Rapporti Storico Sociali (Storia/Geografia Antropica) 

 Cultura religiosa (Storia delle religioni)  

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente  

4) AREA MEDICA ESTETICA  
Materia di insegnamento: 

 Anatomia/Fisiologia/Igiene/Dermatologia/Tricologia/Cosmetologia/Elementi di chimica e 

cosmetologia/Chimica Cosmetologica/Principi di Scienze dell’alimentazione 

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente  
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5) AREA SCIENTIFICA  
Materia di insegnamento: 

 Scienze Matematiche (Matematica)  

 Scienze della Terra/Ecologia (Scienze Integrate; Materia-Natura-Scienze Naturali-Biologia) 

 Fisica/Chimica  

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente  

6) AREA SPORTIVA  
Materia d’insegnamento: 

 Educazione Fisica  

Titolo di studio (Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente 

 

B) DISCIPLINE TECNICHE 

1) AREA AZIENDALE  
Materia d’insegnamento: 

 Tecnica Commerciale e Gestione d’Impresa (Economia Aziendale) 

Titolo di studio ((Requisito minimo): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente  

2) AREA INFORMATICA  
Materia d’insegnamento: 

 Tecnica Applicata (Informatica/TIC) - Informatica Professionale 

 Trattamento testi, dati ed Applicazioni. Informatica 

 Disegno Tecnico e CAD  

Titolo di studio ((Requisito minimo uno dei seguenti): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente 

o Laurea o Titolo Equipollente congiunta a un percorso specifico; 

o Diploma di scuola secondaria di II grado a indirizzo specifico;  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a percorso specifico  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a un attestato di qualifica professionale specifico 

rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico. 

3) AREA SICUREZZA 

Materia di insegnamento: 

 Sicurezza (Sicurezza nei luoghi di lavoro) 

Titolo di studio ((Requisito minimo uno dei seguenti): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente 

o Laurea o Titolo Equipollente congiunta a un percorso specifico; 

o Diploma di scuola secondaria di II grado a indirizzo specifico;  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a percorso specifico  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a un attestato di qualifica professionale specifico 

rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico. 

4) AREA TECNICA  
Materia d’insegnamento: 

 Autronica  

 Elettrotecnica  
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 Tecnologia dei materiali  

 Tecnologia idraulica  

 Tecnologia meccanica applicata ai veicoli a motore  

 Tecnologia Elettronica  

 Tecnologia Elettrica  

Titolo di studio ((Requisito minimo uno dei seguenti): 

o Laurea Specifica o Titolo Equipollente 

o Laurea o Titolo Equipollente congiunta a un percorso specifico; 

o Diploma di scuola secondaria di II grado a indirizzo specifico;  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a percorso specifico  

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a un attestato di qualifica professionale specifico 

rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre ad un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, 

almeno quinquennale nello specifico settore di riferimento 

o Attestato di Diploma Professionale di IV livello EQF attinente alla materia di insegnamento oltre a 

esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello 

specifico settore di riferimento  

o attestato di qualifica professionale specifico rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre ad 

un’esperienza professionale e/o d'insegnamento, almeno quinquennale nello specifico settore di 

riferimento 

 

C) DISCIPLINE LABORATORIALI 
1) AREA DEL BENESSERE 

Materia d’insegnamento:  

 Tecnica Professionale Acconciatura   

 Tecnica Professionale Estetica   

Titolo di studio (Requisito minimo uno dei seguenti)  

o Diploma di scuola secondaria di II grado a indirizzo specifico oltre a esperienza professionale e/o 

d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello specifico settore di 

riferimento (Decreto Interministeriale 29/11/2007 Art. 2 – lett. d) 

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a un attestato di qualifica professionale specifico 

rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre a esperienza professionale e/o d’insegnamento 

almeno quinquennale, debitamente documentata, nello specifico settore di riferimento 

o Attestato di Diploma Professionale di IV livello EQF attinente alla materia di insegnamento oltre a 

esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello 

specifico settore di riferimento 

o Attestato di qualifica professionale specifico rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre a 

esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello 

specifico settore di riferimento 

 

2) AREA TECNICO PRATICA - IMPIANTISTICA  
Materia d’insegnamento: 

 Impiantistica elettrica civile e industriale  

 Tecnica Professionale Meccanica  

 Tecnica Professionale Elettrica - Elettronica  

 Laboratorio di meccanica auto  

 Saldatura 

Titolo di studio ((Requisito minimo uno dei seguenti)  
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o Diploma di scuola secondaria di II grado a indirizzo specifico oltre a esperienza professionale e/o 

d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello specifico settore di 

riferimento (Decreto Interministeriale 29/11/2007 Art. 2 – lett. d) 

o Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto a un attestato di qualifica professionale specifico 

rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre a esperienza professionale e/o d’insegnamento 

almeno quinquennale, debitamente documentata, nello specifico settore di riferimento 

o Attestato di Diploma Professionale di IV livello EQF attinente alla materia di insegnamento oltre a 

esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello 

specifico settore di riferimento 

o Attestato di qualifica professionale specifico rilasciato e/o riconosciuto da ente pubblico oltre a 

esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello 

specifico settore di riferimento  

D) DISCIPLINE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICHE 
1) AREA SOCIO PSICO PEDAGOGICA 

Materie d’insegnamento: 

 Psicologia e Tecniche di comunicazione 

Titolo di studio (requisito minimo): 

o Laurea Specifica o titolo equipollente  

2) AREA DIDATTICA DEL SOCIALE E DELLA DISABILITÀ 

Materia di Insegnamento: 

 Sostegno 

Titolo di studio (requisito minimo): 

o Laurea Specifica (o Titolo Equipollente o altra laurea) comunque congiunta all’abilitazione per il 

sostegno (TFA o altri titoli abilitanti) 

 

Art. 4. Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali  
La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali è effettuata sulla base delle certificazioni e 

dei documenti inseriti dai candidati nella procedura informatica online, secondo i punteggi indicati di 

seguito.  

Verrà successivamente effettuata una verifica formale circa la regolarità delle domande.  

L’Azienda Speciale si riserva, per motivate esigenze organizzative, gestionali, tecniche o normative, 

di modificare, integrare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare il presente Avviso, con 

apposito provvedimento pubblicato sul sito istituzionale, senza che i candidati possano vantare diritti 

soggettivi al conferimento di incarichi. 

La documentazione in lingua straniera dovrà essere accompagnata da una traduzione in lingua 

italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. 

Il candidato, in possesso di un titolo di studio conseguito presso un Paese straniero, dovrà presentare 

la certificazione di equivalenza del titolo di studio posseduto.  

Per ciascuno dei titoli culturali, professionali ed eventuali pubblicazioni, in relazione all’Area 

tematica di riferimento sono attribuiti i seguenti punteggi secondo i seguenti criteri: 
 

 

TITOLI DI STUDIO CHE RAPPRESENTANO REQUISITI MINIMI 

PER L’AMMISSIONE ALL’INSEGNAMENTO 

(punteggio massimo totale 14 punti – titoli non cumulabili) 

Leggere note a piè di pagina 
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A) Tipologia Titolo di studio1 Punteggio 

Massimo 

(12 punti) 

Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale2 12 

Diploma Universitario o laurea di Primo Livello (Triennale)3 8 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito presso un Istituto Tecnico 

o Professionale, attinente alla materia e/o all’area didattica per la quale si presenta la 

candidatura 

4 

Diploma di scuola secondaria di II grado congiunto ad un corso specifico attinente alla 

materia di insegnamento e/o congiunto all’attestato di qualifica specifico. 

4 

Attestato di Diploma Professionale di IV livello EQF attinente alla materia di 

insegnamento oltre a esperienza professionale e/o d’insegnamento almeno quinquennale, 

debitamente documentata, nello specifico settore di riferimento  

3 

Attestato di qualifica professionale specifico oltre a esperienza professionale e/o 

d’insegnamento almeno quinquennale, debitamente documentata, nello specifico settore 

di riferimento  

2 

B) Ulteriore punteggio per la VOTAZIONE Punteggio 

Massimo 

(2 punti) 

Titolo conseguito con voto di laurea uguale o maggiore di 105/1104 o con voto di Diploma 

di Scuola Secondaria di II grado uguale o maggiore di 90/1005 

2 

 

Ulteriori specifiche ai titoli che rappresentano requisito minimo per l’ammissione: 

 Per le materie in cui la laurea costituisce titolo specifico di accesso sono considerati requisiti minimi 

per l’ammissione:  

o Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea di II livello (Laurea Specialistica/Magistrale)  

o Laurea di I Livello e/o Diploma Universitario; 

Non sono considerate lauree conseguite all’estero se non hanno avuto procedura di riconoscimento 

in Italia. Sono eventualmente considerate TITOLI CULTURALI. 

 Per Diploma di scuola secondaria di II grado si intende un percorso di studi che rilasci un diploma 

quinquennale o quadriennale.  

 Per le aree tematiche per le quali è previsto, quale requisito di accesso, il possesso di un periodo 

minimo di attività professionale, saranno prese in considerazione le esperienze maturate negli ultimi 

dieci anni, calcolati a ritroso dalla data di pubblicazione del presente Avviso. Sono considerate 

valide le attività svolte nelle diverse forme contrattuali previste dalla normativa vigente, purché 

debitamente documentate. La durata dell’esperienza professionale sarà determinata sulla base di 

quanto risultante dagli incarichi, dai contratti o da altra idonea documentazione prodotta dal 

candidato. 

                                                 
1 Viene valutato un solo titolo di accesso che rappresenta requisito minimo 
2 Una laurea conseguita all’estero può essere considerata in Italia dal Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) e dal MIM 

(Ministero dell’Istruzione e del Merito, ma per avere valore legale deve passare attraverso una procedura di riconoscimento. Non 

è un processo automatico, ma una valutazione caso per caso. Ci sono diverse finalità per cui si può richiedere il riconoscimento 

di un titolo estero, e a seconda dello scopo, la procedura e l’ufficio competente possono cambiare. Il riconoscimento accademico 

ed equipollenza è il riconoscimento più completo e consente di attribuire al titolo estero lo stesso valore legale del corrispondente 

titolo italiano. L’equipollenza permette di: proseguire gli studi a un livello superiore (esempio iscriversi ad una laurea magistrale 

o un dottorato in Italia, partecipare a concorsi pubblici, accedere a professioni regolamentate. 
3 Il diploma dell’Accademia di Belle Arti è equiparato alla laurea di I livello 
4 Il voto finale deve essere rapportato a 110 
5 Il voto finale deve essere rapportato a 100 
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 Per le discipline laboratoriali per le quali è richiesto, quale requisito minimo di accesso, il possesso 

di un’esperienza professionale e/o di insegnamento almeno quinquennale nello specifico settore di 

riferimento, il candidato deve documentare detta esperienza mediante contratti, incarichi, 

attestazioni di servizio o altra idonea documentazione dalla quale risultino il periodo di svolgimento, 

la natura dell’attività e la coerenza con la materia/disciplina per cui viene presentata la domanda. 
 

TITOLI DI STUDIO VALUTABILI OLTRE IL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO 

MINIMO DI ACCESSO  

Leggere note a piè di pagina 

Tipologia Titolo di studio Punteggio 

per ogni 

titolo 

Laurea, almeno triennale, AGGIUNTIVA rispetto a quella che costituisce requisito 

minimo di accesso, e comunque attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta 

la domanda d’inserimento (la laurea triennale propedeutica alla laurea specialistica o 

magistrale non è considerata una laurea aggiuntiva). 

6 

Laurea, almeno triennale, AGGIUNTIVA rispetto a quella che costituisce requisito 

minimo di accesso, in scienze dell’educazione, scienze della formazione, pedagogia, 

scienze pedagogiche (non già inserita nel punto precedente quindi valutabile una sola 

volta). 

6 

Laurea, almeno triennale, AGGIUNTIVA rispetto a quella che costituisce requisito 

minimo di accesso, non attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta la 

domanda d’inserimento (la laurea triennale propedeutica alla laurea specialistica o 

magistrale non è considerata una laurea aggiuntiva). 

5 

Dottorato6 attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta domanda 

d’inserimento 

6 

Dottorato non attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta domanda 

d’inserimento. 

5 

Specializzazione7 post-laurea attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta 

domanda di inserimento. 

5 

Specializzazione post-laurea non attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta 

domanda di inserimento. 

4 

Master8 attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta domanda di inserimento. 5 

Master non attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta domanda di 

inserimento. 

4 

Corso di Perfezionamento9 attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta 

domanda d’insegnamento. 

4 

Corso di Perfezionamento non attinente alla materia/disciplina per la quale si presenta 

domanda d’insegnamento. 

3 

                                                 
6 Il DOTTORATO rappresenta il più alto grado di istruzione dell’ordinamento accademico e si tratta di un percorso di formazione 

post-laurea che ha lo scopo di fornire competenze e conoscenze di tipo scientifico relative all’ambito della ricerca. 
7 Un CORSO DI SPECIALIZZAZIONE è un corso post-laurea magistrale che fornisce conoscenze e abilità per funzioni 

richieste nell’esercizio di particolari attività professionali. Permette di ottenere l’abilitazione all’esercizio di queste professioni. 
8 Per MASTER si intende un tiolo post laurea di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, 

successivo al conseguimento della laurea triennale o della laurea magistrale; ha durata di almeno un anno e prevede l’attribuzione 

di almeno 60 crediti formativi universitari. 
9 Per corso di PERFEZIONAMENTO, anche detti corsi di alta formazione, sono un approfondimento e un aggiornamento, 

fornito attraverso la formazione post laurea, che consente lo sviluppo e l’addestramento di competenze e capacità di alto livello 

per il miglioramento della propria professionalità 
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Diploma aggiuntivo (per ogni diploma aggiuntivo conseguito) 2 

 

Specifiche relative ai titoli di studio valutabili oltre al titolo dichiarato quale requisito minimo di 

accesso:  

Il valore legale del titolo di studio è dato dall’ordinamento didattico nazionale, che fissa le 

caratteristiche generali dei corsi di studio e dei titoli, e dalla presenza dell’esame di Stato, che ha la funzione 

di accertare il possesso di determinate conoscenze e competenze.  

Pertanto, verranno presi in considerazione unicamente titoli di studi conseguiti a seguito di esame 

di stato (e quindi conseguiti in ambiente scolastico e/o universitario).  

Tutti i master o percorsi formativi in genere, per i quali non sia richiesta la laurea quale titolo di 

accesso, e comunque non abbiano avuto svolgimento presso istituti universitari, saranno considerati e 

valutati, ai fini dell’attribuzione del punteggio, come percorsi formativi e/o di aggiornamento se verranno 

indicati nella sezione titoli professionali. 

I diplomi dello IED - Istituto Europeo di Design (Diploma triennale, master e specializzazione), a 

cui per accedere è sufficiente un diploma di scuola secondaria, saranno considerati come percorso specifico 

post diploma (quindi non equiparati a lauree, non essendo riconosciuti come tali dall’ordinamento didattico 

nazionale).  
 

PUBBLICAZIONI 

 

Leggere note a piè di pagina 

PUBBLICAZIONE10 su riviste o pubblicazione di libri, o collaborazione alla 

realizzazione di testi/sussidi didattici per Case Editrici, Enti, Università.  

Punteggio 

Massimo 

(2 punti) 

Per ogni pubblicazione attinente all’area didattica per cui si fa domanda. 0,5 

 

Specifiche relative alle Pubblicazioni:  

Per «pubblicazione» deve intendersi non già una qualsiasi riproduzione a stampa dei lavori del 

candidato, ma l’opera pubblicata da un editore che notoriamente cura non soltanto la riproduzione a stampa 

della medesima, ma anche la sua pubblica diffusione. Sono inoltre escluse dalla valutazione le pubblicazioni 

digitali in auto-pubblicazione; sono ammesse a valutazione unicamente le opere pubblicate su siti registrati 

da Istituzioni scientifiche ed Enti di ricerca, purché sia evidente il nome dell’autore. 
 

 

ABILITAZIONI ALL’INSEGNAMENTO 

(cumulabili più titoli ma valutabili una sola volta) 

 

Leggere attentamente le specifiche 

Tipologia Punteggio 

 

Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di II grado specifica per la 

materia/disciplina per cui si inoltra la domanda 

5 

Abilitazione all’insegnamento non attinente alla materia/disciplina per cui si inoltra la 

domanda. 

4 

 

Specifiche relative alle Abilitazioni all’insegnamento:  

                                                 
10 La Pubblicazione deve essere certificata con un documento o scansionata la copertina, o scansionata la pubblicazione, 

comunque qualsiasi documentazione atta alla dimostrazione della veridicità della dichiarazione. 
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Si intende per ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO il titolo conseguito a seguito della frequenza 

e del relativo esame di stato del percorso universitario SSIS (Scuola di Specializzazione all’Insegnamento 

Secondario), oppure tramite il TFA (Tirocinio Formativo Attivo), o tramite il PAS (Percorsi Abilitanti 

Speciali) o tramite altro corso abilitante all’insegnamento. 

NON SONO abilitanti i 24 CFU in quanto costituiscono semplice titolo di accesso alle graduatorie 

ma non conferiscono l’abilitazione. Sono tuttavia valutabili nella sezione titoli professionali se vengono 

inseriti. 

Sono abilitanti i percorsi di 30-36-60 CFU solo se già conseguiti al momento della scadenza del 

presente bando o in situazione di riserva a seguito del sostenimento dell’esame finale. 

 

ABILITAZIONI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

(cumulabili più titoli ma valutabili una sola volta) 

 

 

Tipologia Punteggio 

 

Abilitazione all’esercizio della professione attinente alla materia/disciplina di cui si 

chiede l’insegnamento 

6 

Abilitazione all’esercizio della professione non attinente alla materia/disciplina di cui si 

chiede l’insegnamento 

3 

 

Specifiche relative alle Abilitazioni all’esercizio della professione:  

Nel caso sia stato seguito un percorso formativo (es. praticantato o scuola di specializzazione) per 

ottenere l’abilitazione, tale percorso è parte integrante dell’abilitazione stessa e non può dare punteggio 

aggiuntivo. 
 

TITOLI CULTURALI 

(cumulabili più titoli ma valutabili una sola volta: i titoli inseriti in una sezione non sono 

reinseribili in altra sezione) 

 

Tipologia Titolo di studio Punteggio 

per ogni 

titolo 

Attestato di partecipazione a corso solo se rilasciato da centri d’istruzione, centri di studio, 

enti, centri di formazione accreditati o riconosciuti dal MIM-MIUR di durata da 10 a 23 

ore. L’attestato deve essere attinente alla disciplina scelta, oppure all’area informatica, 

linguistica, o socio-psico-pedagogica o comunque attinente all’attività di insegnamento. 

0,25 

Laurea o diploma conseguito all’estero in attesa di riconoscimento o non riconosciuto in 

quanto se riconosciuto è equipollente al titolo di studio italiano 

0,5 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

OLTRE IL TITOLO DICHIARATO COME REQUISITO MINIMO DI ACCESSO 

(cumulabili più titoli ma valutabili una sola volta: i titoli inseriti in una sezione non sono 

reinseribili in altra sezione) 

Leggere note a piè di pagina 
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Tipologia Titolo di studio Punteggio 

per ogni 

titolo 

Corso attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata minima di 24 ore fino a 100 

ore. 

1,5 

Corso non attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata minima di 24 ore fino a 100 

ore. 

1 

Corso attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata minima di 100 ore fino a 

300 ore. 

2 

Corso non attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata minima di 100 ore fino a 

300 ore. 

1,5 

Corso attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata superiore a 300. 

2,5 

Corso non attinente all’area d’insegnamento per cui si è presentata domanda o relativo 

all’attività lavorativa cui si riferisce l’insegnamento di durata superiore a 300 ore. 

2 

Corso per il conseguimento dei 24 CFU da intendersi come crediti formativi richiesti per 

accedere ai Concorsi Scuola per insegnare alle scuole medie e superiori, in aggiunta al 

titolo di Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento o titolo equipollente. 

2 

Certificazioni11 Linguistiche A1-A2-B1 

Delf, British Institutes, Cambridge University Press & Assessment, Toefl, Pearson 

Education Limited, Trinity College London, Dele, Goethe Zertifikat 

2 

Certificazioni Linguistiche B2 

Delf, British Institutes, Cambridge University Press & Assessment, Toefl, Pearson 

Education Limited, Trinity College London, Dele, Goethe Zertifikat 

3 

Certificazioni Linguistiche C1 

Delf, British Institutes, Cambridge University Press & Assessment, Toefl, Pearson 

Education Limited, Trinity College London, Dele, Goethe Zertifikat 

4 

Certificazioni Linguistiche C2 

Delf, British Institutes, Cambridge University Press & Assessment, Toefl, Pearson 

Education Limited, Trinity College London, Dele, Goethe Zertifikat 

6 

Certificazioni Linguistiche A1-A2-B1 

Certificatori non rientranti nei precedenti certificatori 

1 

Certificazioni Linguistiche B2-C1-C2 

Certificatori non rientranti nei precedenti certificatori 

2 

Certificazioni Informatiche12 

AICA, EIPASS, INTERTEK, IDCERT, PEKIT 

2 

Certificazioni Informatiche altri certificatori 0,5 

 

Specifiche relative a TITOLI CULTURALI e TITOLI PROFESSIONALI: 

I percorsi/titoli di studio daranno un punteggio aggiuntivo in base agli schemi indicati. 

                                                 
11 Vengono presi in considerazione secondo i livelli riconosciuti sia in ambito internazionale che nazionale. 
12 Da distinguere Corsi di Informatica che vanno nella voce corsi rispetto alla certificazione che va in questa voce. 
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Un percorso formativo sarà considerato attinente quando il suo obiettivo formativo risulti coerente 

con la materia d’insegnamento per cui sia stata presentata domanda. 

Per qualunque area didattica/materia possono essere inseriti corsi d’informatica e corsi lingue, anche 

se non attinenti in modo specifico alla materia d’insegnamento. Il possesso di certificazioni di competenze 

informatiche (es. patente europea del computer etc.) o linguistiche sono da inserire nella voce certificazioni 

invece nella voce corsi vanno inseriti corsi di lingue e corsi di informatica che non sono certificazioni.  

La certificazione relativa (attestati, diplomi, certificazioni) dovrà indicare la durata dei percorsi 

espressa in ore e il periodo di svolgimento; qualora tali informazioni non sono indicate, può essere 

presentata una certificazione redatta e rilasciata dall'Ente (scuola, impresa, centro di formazione) gestore 

del corso. 

Le certificazioni relative ai corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, primo soccorso, pronto 

soccorso NON sono valutabili come titoli di alcun genere. 

Non sono valutabili come corsi gli esami e i corsi universitari singoli, comunque denominati, 

sostenuti per integrare il piano di studi o acquisire i requisiti di accesso alle classi di concorso. 

I percorsi formativi possono essere dedicati a temi metodologico-didattici (progettazione didattica, 

metodologie didattiche, valutazione ecc.) e/o agli aspetti tecnico-specialistici dell’attività lavorativa cui si 

riferisce l’insegnamento per cui si è presentata domanda, oppure possono riferirsi ad attività culturale o in 

qualche modo riguardante nozioni spendibili ed utilizzabili nel mondo della scuola e della formazione. 

Gli attestati di partecipazione a seminari-convegni-webinar NON sono considerati come titolo 

culturale. 

Non sono altresì titoli culturali i corsi di aggiornamento per la professione, crediti formativi per gli 

albi professionali, corsi ECM e titoli simili. 

 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Le esperienze professionali, ove previste come requisito di accesso e/o come titolo valutabile ai fini 

dell’attribuzione del punteggio, sono prese in considerazione se maturate nel decennio antecedente la 

data di pubblicazione del presente Avviso, purché debitamente documentate. 

 

Esperienze professionali: aver svolto attività relative alla stessa materia/disciplina e/o 

area didattica per la quale si chiede l’insegnamento per almeno 5 anni o come dipendente 

o come titolare d’impresa o come libero professionista. 

3 

Titolarità di attività lavorativa: titolarità, alla data di presentazione della domanda, di 

attività lavorativa, professionale, autonoma o imprenditoriale effettivamente esercitata 

nella medesima materia e/o area di insegnamento per cui il candidato presenta la propria 

candidatura, ovvero in ambito strettamente coerente con la stessa. 

10 

 

 

INSEGNAMENTO PROFESSIONALE 

Le esperienze di insegnamento, maturate nel triennio antecedente la data di pubblicazione del presente 

Avviso, sono prese in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, secondo i criteri di seguito 

indicati. 

(Punteggio massimo 15) 

 

Leggere attentamente le specifiche 

Tipologia Punteggio 
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Esperienze nell’insegnamento: Insegnamento svolto presso l’Azienda Speciale 

“Frosinone Formazione e Lavoro” nel triennio antecedente la data di pubblicazione del 

presente Avviso, con un punteggio di 5 punti per ogni anno o frazione di anno13  

5 

Esperienze nell’insegnamento: Insegnamento relativo alla stessa materia e/o area 

didattica per cui si presenta la domanda svolto presso Scuola Pubblica14, enti di 

Formazione e/o Istituzioni Formative nel quinquennio antecedente la data di 

pubblicazione del presente Avviso 15 

5 

 

Specifiche relative alle esperienze professionali/d’insegnamento:  
Le certificazioni delle attività professionali e/o di insegnamento, per essere valide ai fini 

dell’ammissione e/o dell’attribuzione del punteggio, dovranno consentire la verifica dell’effettivo 

svolgimento dell’attività dichiarata e presentare almeno le seguenti indicazioni: 

 Datore di lavoro, soggetto conferente o committente; 

 Periodo di svolgimento dell’attività; 

 Modalità di erogazione della prestazione lavorativa o professionale (full time/part time, continuativa 

o saltuaria, ore/giorni, settimana/mese); 

 Mansione, incarico o attività svolta, con indicazione della coerenza con la materia/disciplina o con 

lo specifico settore di riferimento per cui viene presentata la domanda. 

La presentazione di documentazione incompleta, anche a seguito di specifica richiesta da parte 

dell’Azienda Speciale (documentazione che non consenta cioè una ricostruzione del periodo lavorativo 

svolto), non sarà presa in considerazione, e comporterà la contestuale revisione del punteggio assegnato.  

Le esperienze di tirocinio e stage curriculari, svolte all’interno di un percorso formativo o di 

abilitazione, non saranno considerate percorsi lavorativi in quanto svolte con finalità formative.  

Le esperienze di tirocinio/borse lavoro extracurriculari, per cui si percepisce un riconoscimento 

economico e che non facciano parte delle tipologie sopra riportate, possono essere considerate esperienze 

lavorative purché in possesso della documentazione necessaria e non siano già state indicate ai fini del 

punteggio. 

L’esperienza lavorativa e/o d’insegnamento può essere comprovata in vari modi: con la 

presentazione di contratti, certificazioni di servizio, atti o provvedimenti di conferimento di incarico, 

certificato storico del Centro per l’Impiego, Comunicazioni obbligatorie Unilav, estratto conto INPS, 

dichiarazione del datore di lavoro su carta intestata e completa di data, timbro e firma. 

 

Art. 5. Presentazione della domanda, termini e modalità operative della procedura 

telematica 
5.1 Principio di esclusività telematica 
La domanda di candidatura deve essere presentata esclusivamente mediante la procedura telematica resa 

disponibile sul sito istituzionale dell’Azienda Frosinone Formazione e Lavoro, all’indirizzo 

www.frosinoneformazione.it, nella sezione dedicata agli elenchi/graduatorie dei formatori. Non è ammessa 

alcuna altra modalità di presentazione. 

Sono irricevibili le domande presentate tramite PEC, posta elettronica ordinaria, posta ordinaria o 

raccomandata, consegna a mano, ovvero mediante qualsiasi altra modalità diversa dalla piattaforma 

telematica. Le domande trasmesse con modalità non consentite non saranno prese in considerazione e non 

potranno essere regolarizzate in sede di soccorso istruttorio. 

                                                 
13 Per frazione di anno si intende il servizio prestato per almeno sei mesi. 
14 Non cumulabili con il servizio prestato presso Frosinone Formazione e Lavoro. 
15 Punteggio attribuibile: 5 punti complessivi non cumulabili, attribuiti in misura fissa in presenza di almeno una esperienza 

documentata 
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La procedura telematica è finalizzata a consentire la registrazione dell’utente, la compilazione guidata della 

candidatura, il caricamento documentale, la sottoscrizione autografa della domanda generata dalla 

piattaforma, la conferma tecnica dell’invio mediante OTP, la tracciabilità delle operazioni e il rilascio della 

ricevuta, senza attribuire alla procedura OTP natura di sistema pubblico di identità digitale o di firma 

elettronica. 

5.2 Fase 1 - Registrazione e validazione dei recapiti mediante OTP 
Il candidato che intende presentare la propria candidatura deve preliminarmente registrarsi sul portale, 

inserendo i dati anagrafici e di contatto richiesti dalla piattaforma, tra cui obbligatoriamente il codice 

fiscale, un indirizzo e-mail valido e nella propria disponibilità esclusiva e un numero di telefono cellulare 

valido e nella propria disponibilità esclusiva. 

La registrazione si perfeziona soltanto previa doppia validazione dei recapiti, effettuata attraverso due 

distinti codici OTP: un OTP inviato all’indirizzo e-mail dichiarato e un OTP inviato via SMS al numero di 

cellulare dichiarato, da inserire entro il termine di validità indicato dalla piattaforma. 

Il mancato completamento di entrambe le validazioni impedisce il perfezionamento della registrazione e 

preclude l’accesso alla procedura di candidatura. A seguito della registrazione validata, il sistema 

attribuisce al candidato credenziali personali di accesso. Le credenziali sono strettamente personali e 

riservate; il candidato è tenuto a custodirle con la massima diligenza e a non cederle, comunicarle o 

condividerle con terzi. Le operazioni compiute mediante l’utenza registrata sono riferibili al titolare della 

stessa, salvo che egli dimostri che l’uso è avvenuto per fatto a lui non imputabile. 

5.3 Fase 2 - Compilazione della domanda e caricamento documentale 
Previa autenticazione con le credenziali personali, il candidato accede all’area riservata e procede alla 

compilazione della domanda, inserendo tutte le informazioni richieste in relazione ai requisiti generali e 

specifici di ammissione, alle materie/discipline per le quali intende candidarsi, ai titoli culturali, 

professionali e di servizio, alle abilitazioni, alle pubblicazioni e alle esperienze dichiarate ai fini 

dell’attribuzione del punteggio. 

Il candidato ha la possibilità di salvare la bozza della domanda e completare la compilazione in più sessioni 

di lavoro, purché l’invio definitivo avvenga entro il termine stabilito dal presente Avviso. 

5.3.1 Documentazione obbligatoria da allegare 
A pena di esclusione, il candidato deve obbligatoriamente caricare in piattaforma i seguenti documenti: a) 

copia leggibile di un documento di identità in corso di validità (carta d’identità, passaporto o altro 

documento equipollente ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445); b) curriculum vitae 

aggiornato, redatto secondo il formato europeo e sottoscritto con indicazione della data; c) domanda 

sottoscritta, costituita dal PDF di riepilogo generato dalla piattaforma, scaricato, stampato, sottoscritto con 

firma autografa dal candidato e scansionato integralmente in formato PDF. 

La domanda sottoscritta costituisce parte integrante della candidatura e attesta la paternità delle 

dichiarazioni rese e l’assunzione di responsabilità ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

L’allegazione del documento di identità e della domanda sottoscritta è requisito essenziale ai fini della 

validità e della riferibilità soggettiva dell’istanza, tenuto conto della modalità di invio prescelta, non fondata 

su SPID, CIE, CNS o firma digitale. 

Il candidato può altresì allegare la documentazione comprovante i titoli e le esperienze dichiarate, utile ai 

fini della valutazione di cui all'art. 4. Si precisa che il punteggio attribuito automaticamente dalla 

piattaforma ha carattere provvisorio ed è basato sulle dichiarazioni del candidato; in sede di verifica da 

parte della Commissione esaminatrice, saranno valorizzati ai fini del punteggio definitivo esclusivamente i 

titoli e le esperienze supportati dalla documentazione caricata in piattaforma entro il termine di scadenza. 

La mancata allegazione della documentazione a supporto di un titolo o di un'esperienza dichiarata comporta 

la mancata attribuzione del relativo punteggio in sede di verifica, senza che ciò costituisca causa di 

esclusione dalla procedura. Per le esperienze professionali e/o di insegnamento dichiarate, la 

documentazione dovrà consentire di individuare il soggetto conferente o datore di lavoro, il periodo di 

svolgimento, la natura dell’attività o dell’incarico, l’eventuale modalità di svolgimento della prestazione e 
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la coerenza con la materia/disciplina o con lo specifico settore di riferimento per cui viene presentata la 

domanda. 

5.3.2 Requisiti tecnici dei file 
Tutti i file da allegare devono essere in formato PDF, leggibili, non protetti da password e di dimensione 

non superiore a 2 MB per singolo file, salvo diverso limite tecnico espressamente indicato dalla piattaforma. 

Per ciascun titolo o documento è consentito il caricamento di un unico file; qualora la documentazione 

relativa a uno stesso titolo sia composta da più pagine o da più documenti, il candidato dovrà provvedere 

preventivamente all’unione dei relativi file in un unico PDF mediante strumenti esterni alla piattaforma. 

La documentazione illeggibile, incompleta, corrotta, non pertinente, caricata in formato diverso da quello 

richiesto o eccedente i limiti dimensionali indicati potrà non essere valutata e, ove impedisca la verifica di 

un requisito essenziale di ammissione, potrà determinare l’esclusione dalla procedura nei limiti e secondo 

quanto previsto dall’art. 6. 

5.4 Fase 3 - Sottoscrizione autografa e perfezionamento dell’invio tramite OTP finale 
Prima di procedere all’invio definitivo, la piattaforma mostra al candidato un riepilogo della domanda 

compilata, comprensivo dell’elenco degli allegati caricati. Il candidato è tenuto a verificare la correttezza e 

la completezza di tutte le informazioni prima di procedere oltre. 

5.4.1 Sottoscrizione autografa della domanda 
Dopo aver verificato il riepilogo, il candidato, nella sezione “STAMPA DOMANDA”, deve scaricare la 

domanda dalla piattaforma, stamparla, apporre la propria firma autografa in calce al documento, 

scansionare integralmente il documento firmato in formato PDF e caricare il file così ottenuto nella 

sezione dedicata della piattaforma denominata «Carica Domanda firmata». 

La sottoscrizione autografa costituisce elemento essenziale della domanda. È mediante essa, e non 

mediante l’inserimento dell’OTP, che il candidato assume la paternità di tutte le dichiarazioni rese e la 

responsabilità, anche penale, circa la completezza, la veridicità e la correttezza dei dati dichiarati. Tale 

modalità integra quanto prescritto dall’art. 65, comma 1, lett. c), del Codice dell’Amministrazione Digitale, 

in quanto la domanda è sottoscritta con firma autografa e trasmessa unitamente alla copia del documento 

di identità. 

5.4.2 Perfezionamento dell’invio tramite OTP finale 
Completata la sottoscrizione e caricato il documento firmato, il candidato dovrà  confermare l’identità via 

SMS richiedendo il codice. Il sistema invia automaticamente un codice OTP via SMS al numero di 

cellulare validato in fase di registrazione.  

Ottenuto il codice, tramite SMS, il candidato dovrà inserirlo nell’ nell’apposito campo entro il 

termine di validità indicato dalla piattaforma e poi cliccare su verifica codice.  

A questo punto il candidato dovrà finalizzare l’invio selezionando il comando «Completa procedura 

e stampa ricevuta” , il sistema acquisisce la domanda, registrando il timestamp (data e ora) come momento 

di perfezionamento dell’invio. 

L’inserimento dell’OTP finale costituisce esclusivamente atto di conferma e perfezionamento telematico 

dell’invio. Esso completa la procedura attestando che la domanda, già validamente sottoscritta dal 

candidato ai sensi del precedente art. 5.4.1, è stata trasmessa al sistema attraverso il canale di contatto 

verificato. L’OTP finale non costituisce firma digitale, firma elettronica qualificata o avanzata, né sistema 

pubblico di identità digitale. 

Il candidato è espressamente avvertito, tramite messaggio visualizzato dalla piattaforma prima 

dell’inserimento dell’OTP, che la domanda sottoscritta con firma autografa sul documento stampato e 

scansionato, che l’inserimento dell’OTP conferma l’invio e che, a seguito della conferma, non sarà possibile 

modificare, integrare o sostituire la candidatura presentata, ferma restando la facoltà di rinuncia e salvo 

quanto diversamente stabilito in sede di soccorso istruttorio nei casi e nei limiti di cui all’art. 6. 

5.5 Termini di presentazione e ricevuta automatica 

Le domande devono essere inviate e acquisite dalla piattaforma entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 24.08.2026. Fanno fede esclusivamente la data e l’ora registrate dalla piattaforma telematica al 
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momento del perfezionamento dell’OTP finale. Il candidato è invitato a non attendere le ore 

immediatamente precedenti la scadenza per procedere all’invio, al fine di evitare eventuali difficoltà 

tecniche legate al numero elevato di accessi contestuali. 

Le domande acquisite dal sistema oltre il termine di scadenza sono irricevibili, indipendentemente dalla 

causa del ritardo, salvo i casi di malfunzionamento generalizzato accertato dall’Azienda di cui all’art. 6. 

A seguito del perfezionamento dell’invio, la piattaforma genera automaticamente una ricevuta in formato 

PDF, contenente almeno l’identificativo univoco della domanda, i dati identificativi del candidato, il 

riferimento al presente Avviso e la data e l’ora del perfezionamento dell’invio. La ricevuta è disponibile 

per il download nell’area riservata del candidato e deve essere conservata quale prova dell’avvenuta 

presentazione della domanda. 

Qualora, a seguito dell’inserimento dell’OTP finale, la ricevuta non venga generata o non sia disponibile 

per il download, il candidato è tenuto a verificare immediatamente lo stato della domanda nella propria area 

riservata e a contattare tempestivamente l’assistenza tecnica, fornendo evidenza dell’operazione effettuata, 

comunque in tempo utile rispetto alla scadenza. 

5.6 Assistenza tecnica 
Per problemi di natura esclusivamente tecnica e informatica relativi al funzionamento della piattaforma, 

quali mancata ricezione degli OTP, errori di caricamento file, impossibilità di accesso all’area riservata o 

mancata generazione della ricevuta, il candidato può contattare il servizio di assistenza tecnica all’indirizzo 

e-mail bandoformatori@frosinoneformazione.it. 

Il servizio di assistenza tecnica non fornisce consulenza in merito ai requisiti di partecipazione, alla 

valutazione dei titoli, alla compilazione dei contenuti della domanda o all’interpretazione delle disposizioni 

del presente Avviso. Le richieste di assistenza non sospendono né prorogano i termini di presentazione 

della domanda, salvo espresso provvedimento dell’Azienda Speciale pubblicato sul sito istituzionale. 

 

Art. 6. Malfunzionamenti della piattaforma e soccorso istruttorio 
In caso di comprovato malfunzionamento generalizzato della piattaforma, imputabile all’Azienda Speciale 

o al gestore tecnico del servizio, e tale da impedire oggettivamente la registrazione, la compilazione o 

l’invio delle domande a una pluralità di candidati in prossimità della scadenza, Frosinone Formazione e 

Lavoro potrà disporre, con provvedimento pubblicato sul sito istituzionale, la proroga o la riapertura dei 

termini, ovvero l’adozione di specifiche misure tecniche idonee a garantire la regolare conclusione della 

procedura. 

Costituiscono malfunzionamento generalizzato, ove adeguatamente accertati, anche i disservizi della 

piattaforma relativi all’invio o alla validazione dei codici OTP, alla generazione della ricevuta o al 

caricamento dei documenti, purché non dipendenti da errore, ritardo, dispositivo, connessione, casella e-

mail, numero di cellulare o condotta del singolo candidato. 

Non costituiscono malfunzionamento generalizzato e non danno diritto alla rimessione in termini i problemi 

derivanti da credenziali personali dimenticate o non correttamente custodite, mancata validazione dei 

recapiti per cause imputabili al candidato, indicazione errata dell’indirizzo e-mail o del numero di cellulare, 

casella e-mail piena o filtri antispam, mancata ricezione di SMS per disservizi del gestore telefonico del 

candidato, dispositivi personali, connessione internet del candidato, file non leggibili o non conformi, file 

eccedenti i limiti dimensionali indicati dalla piattaforma, ovvero invii avviati nelle ore immediatamente 

precedenti la scadenza. 

Il candidato è tenuto ad attivarsi con congruo anticipo rispetto alla scadenza del termine, verificando il 

corretto funzionamento delle proprie credenziali, dei recapiti validati, della connessione, dei dispositivi 

utilizzati e dei file da caricare. L’eventuale richiesta di assistenza tecnica deve essere inoltrata 

tempestivamente e comunque in tempo utile a consentire l’intervento prima della scadenza. 

Il soccorso istruttorio può essere attivato esclusivamente per regolarizzare o chiarire elementi formali della 

domanda già tempestivamente presentata, ovvero per acquisire chiarimenti su dichiarazioni o documenti 
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già caricati in piattaforma entro il termine di scadenza, nei limiti in cui ciò non determini la presentazione 

di una nuova candidatura, la modifica sostanziale della domanda, l’integrazione di titoli non dichiarati, la 

produzione di documenti essenziali mancanti ab origine o il superamento della parità di trattamento tra i 

candidati. 

Non sono sanabili mediante soccorso istruttorio e comportano esclusione o mancata valutazione, secondo 

la gravità del vizio: la presentazione della domanda oltre il termine; la mancata presentazione della domanda 

tramite piattaforma; il mancato completamento dell’invio definitivo mediante OTP; la mancata allegazione 

della copia del documento di identità in corso di validità; la mancata allegazione della domanda sottoscritta 

con firma autografa ai sensi dell’art. 5.4.1; la mancata indicazione della materia/disciplina per cui si intende 

concorrere; la carenza dei requisiti essenziali di ammissione; la mancata dichiarazione di un titolo entro il 

termine; il caricamento, dopo la scadenza, di titoli o documenti nuovi che incidano sul punteggio o sulla 

posizione comparativa. Resta ferma la possibilità di regolarizzare elementi meramente formali e di 

richiedere chiarimenti su documenti già caricati, esclusivamente nei limiti e nei termini assegnati 

dall’Azienda, senza alterazione della parità di trattamento. 

 

Art. 7. Commissione esaminatrice 
La verifica delle domande, dei requisiti, dei titoli, delle esperienze dichiarate e dei punteggi attribuiti ai 

sensi del precedente art. 4 è effettuata da apposita Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 

del Direttore Generale, ferma restando la pre-attribuzione automatica e provvisoria dei punteggi da parte 

della piattaforma telematica secondo i criteri previsti dal presente Avviso. 

La Commissione esaminatrice è composta da un numero di 3 componenti, individuati tra figure 

direttive e/o componenti esperti interni, eventualmente integrati, in caso di necessità, da esperti esterni. La 

Commissione è presieduta da una figura direttiva. 

Al termine dei lavori, la Commissione trasmette al Direttore Generale i verbali e tutta la 

documentazione inerente le attività espletate, unitamente alle eventuali proposte di rettifica dei punteggi, 

di esclusione, di mancata valutazione di titoli o documenti e di formazione degli elenchi/graduatorie 

definitivi. 

 

Art. 8. Formazione, approvazione e pubblicazione degli elenchi/graduatorie 
La piattaforma telematica procede, sulla base delle dichiarazioni rese e dei dati inseriti dai candidati 

nella procedura online, a una pre-attribuzione automatica e provvisoria dei punteggi relativi ai titoli e alle 

esperienze professionali, secondo i criteri indicati nel presente Avviso. Da tale pre-attribuzione scaturiscono 

gli elenchi provvisori per ciascuna materia/disciplina. 

Il punteggio generato automaticamente dalla piattaforma ha natura esclusivamente provvisoria e 

non costituisce valutazione definitiva, restando subordinato alla successiva verifica formale e documentale 

da parte della Commissione esaminatrice e dell’Azienda Speciale, anche ai fini dell’eventuale rettifica del 

punteggio, dell’esclusione del candidato o della mancata valutazione di titoli e documenti non conformi. 

Gli elenchi provvisori relativi a ciascuna materia/disciplina, generati dalla piattaforma sulla base 

della pre-attribuzione automatica dei punteggi, sono pubblicati sul sito internet di Frosinone Formazione e 

Lavoro all’indirizzo www.frosinoneformazione.it, nella specifica sezione dedicata agli elenchi/graduatorie, 

previa presa d’atto del Direttore Generale e ai soli fini della presentazione di eventuali reclami o richieste 

di verifica del punteggio attribuito. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di 7 giorni solari per la 

presentazione di eventuali reclami o richieste di verifica del punteggio attribuito, da trasmettere all’indirizzo 

pec: fflalboformatori@pec.it secondo le indicazioni pubblicate dall’Azienda. Tale canale è riservato 

esclusivamente alle richieste di verifica riferite agli elenchi provvisori e non costituisce modalità alternativa 

di presentazione della domanda. 

Le eventuali esclusioni dalla procedura, le rettifiche dei punteggi e la mancata valutazione di titoli 

o documenti sono disposte con provvedimento motivato del Direttore Generale, anche sulla base delle 
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risultanze istruttorie della Commissione esaminatrice e/o degli uffici competenti, nei casi previsti dal 

presente Avviso e dalla normativa applicabile. 

Ferma restando la facoltà dell’Azienda di procedere alla verifica di tutte le domande, i controlli documentali 

potranno essere svolti prioritariamente, per ciascuna materia, partendo dai punteggi provvisori più elevati 

e proseguendo fino a coprire un numero di candidature adeguato rispetto al fabbisogno prevedibile sulla 

base della programmazione annuale. 

In sede di verifica documentale viene predisposto apposito verbale recante le operazioni compiute 

e gli esiti della verifica e della valutazione. 

Ultimate le operazioni di verifica, la Commissione predispone gli elenchi dei formatori per singola 

materia, sulla base del punteggio definitivo attribuito, e li trasmette al Direttore Generale. Gli 

elenchi/graduatorie definitivi sono approvati con provvedimento del Direttore Generale e pubblicati sul sito 

www.frosinoneformazione.it, nell’apposita sezione dedicata agli elenchi/graduatorie. 

A parità di punteggio viene data la precedenza al candidato in possesso, nell'ordine, dei seguenti 

requisiti:  

a) maggiore esperienza d'insegnamento in FFL;  

b) titolarità dell'attività professionale operativa al momento della presentazione della domanda;  

c) in caso di ulteriore parità, si procede mediante sorteggio pubblico tra i candidati pari merito, 

secondo modalità definite dalla Commissione esaminatrice e rese note con apposito avviso pubblicato sul 

sito istituzionale. 

Frosinone Formazione e Lavoro si riserva di modificare i termini di scadenza indicati nel presente 

bando a seguito di particolari esigenze operative e gestionali o qualora dovessero intervenire modifiche alla 

legislazione vigente che richiedano variazioni dei dispositivi adottati. 

Gli elenchi/graduatorie dei formatori così costituiti avranno validità per l’anno formativo 

2026/2027, salvo straordinarie e motivate esigenze contingenti.  

In caso di necessità e/o ridotto numero di domande per una o più materie, l’Azienda Speciale si 

riserva la possibilità di riaprire i termini del presente avviso pubblico, limitatamente alle aree didattiche in 

cui venga riscontrata tale esigenza. 

 

Art. 9. Modalità di utilizzo degli elenchi/graduatorie 
Frosinone Formazione e Lavoro si riserva di modificare i criteri di assegnazione degli incarichi di 

docenza a seguito di specifiche disposizioni da parte della Regione Lazio riguardo i livelli essenziali dei 

requisiti dei docenti formatori e/o l’articolazione dei percorsi formativi. 

La presenza negli elenchi/graduatorie non costituisce di per sé diritto alla convocazione, alla 

proposta di incarico, al conferimento o alla relativa attivazione dell’incarico, in quanto la prestazione per 

attività di docenza nelle diverse materie comprese nelle aree didattiche dipende dall’effettiva attivazione 

dei progetti e dei corsi previsti nell’ambito della programmazione dell’attività formativa 2026/2027 e dalle 

specifiche necessità di Frosinone Formazione e Lavoro (monte ore annuali per singola materia).  

  L’utilizzo degli elenchi avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento 

e trasparenza.  

In caso di necessità di formatori Frosinone Formazione e Lavoro provvederà a convocare i candidati 

inseriti negli elenchi/graduatorie per singola materia in base all’ordine di collocazione negli elenchi per la 

proposta di incarico.  

Il candidato, in caso di disponibilità all’incarico dovrà sottoscrivere l’impegno a svolgere le attività 

in base alla programmazione della specifica attività formativa e a concordare le modalità con il 

referente/direttore del corso.  

Lo stesso candidato dovrà dichiarare e sottoscrivere la piena conoscenza dei contenuti del 

programma didattico ovvero la disponibilità a svolgere le attività previste. Il candidato dovrà inoltre 
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dichiarare e sottoscrivere l’assunzione dell’impegno alla piena accettazione dell’incarico che verrà 

conferito senza vincoli di orario o di giornate. 

Laddove tale impegno non dovesse essere assunto da parte del candidato, l’incarico non verrà 

formalizzato. 

Potranno, inoltre, essere considerate le caratteristiche curricolari degli interessati, l’esperienza 

nell’erogazione di lezioni in modalità FAD, la sostenibilità dell’incarico da parte del formatore.  

Il numero delle ore di attività oggetto dell’incarico potrà prescindere dalla posizione negli 

elenchi/graduatorie qualora l’assegnazione dell’incarico stesso avvenga a seguito di rinuncia da parte di un 

altro candidato o in ragione di specifiche esigenze organizzative e didattiche. 

La mancata accettazione della proposta di incarico o la rinuncia all’incarico, durante il periodo di 

validità degli elenchi/graduatorie, preclude al candidato la possibilità di vedersi conferire ulteriori incarichi 

per l’anno di riferimento. Non si terrà conto di motivi ostativi legati ad incarichi presso altri Istituti di 

Istruzione pubblica o privata.  

L'eventuale rinuncia (sia in forma espressa che di fatto) ad incarichi di collaborazione conferiti 

dall’Azienda Speciale nel corso dell'anno formativo 2026/2027 comporta l'esclusione dagli 

elenchi/graduatorie dei formatori. 

Si procederà all'esclusione dagli elenchi/graduatorie dei formatori anche di coloro che dovessero 

rinunciare parzialmente all’incarico non avendo effettuato almeno il 50% delle ore di docenza assegnate in 

fase di avvio attività. Per tutti quei collaboratori che, per giustificati e sopravvenuti motivi ostativi, rinuncino 

solo parzialmente all’incarico medesimo (comunque per un numero di ore non superiore al 50% delle ore di 

docenza assegnate in fase di avvio attività), la rinuncia parziale all'incarico motivata da impiego successivo 

in altra istituzione scolastica o formativa comporterà comunque la mancata considerazione o priorità per 

ulteriori incarichi successivi. 

In caso di rinuncia parziale all’incarico, la rimodulazione del numero di ore assegnato sarà effettuata 

sulla base delle esigenze didattico organizzative della sede formativa di riferimento. 

I candidati dipendenti dalla P.A. dovranno produrre, in sede di accettazione della proposta di incarico 

e comunque prima della sottoscrizione del contratto, specifica autorizzazione da parte dell’Ente di 

appartenenza. 

 

Art. 10. Modalità di conferimento dell’incarico e monitoraggio 
L’eventuale incarico di collaborazione a termine sarà a carattere non subordinato nella forma dei 

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa autonoma (art. 2222 c.c., art. 409 c.p.c., art. 2, comma 

2, D.lgs. 81/2015) ex L.R. n. 23/93, art. 44, comma 1 - lettera b (Legge Regionale sulla formazione 

professionale) e successive modificazioni o integrazioni, come aggiornato dall’Accordo del 07/08/2015, o 

altre forme contrattuali sempre di tipo non subordinato. Inoltre tali rapporti di collaborazione non potranno 

avere durata superiore a quella delle singole attività formative interessate, come stabilito dalla Legge 

Regionale sulla formazione professionale n. 23/93 art. 44 comma 2.  

L’eventuale incarico di collaborazione a termine non potrà comunque superare il limite massimo di 

un anno formativo-scolastico, fatte salve diverse ed eventuali necessità organizzative aziendali per 

l’attribuzione d’incarichi aggiuntivi che verranno valutate dall’Azienda Speciale Frosinone Formazione e 

Lavoro.  

L’incarico offerto al candidato terrà conto della posizione negli elenchi/graduatorie, 

indipendentemente dalla sede formativa di svolgimento delle attività didattiche. L’incarico dovrà essere 

svolto in accordo con le esigenze didattiche ed organizzative della sede formativa attiva sul territorio 

provinciale e terrà conto dell’articolazione dei percorsi formativi e delle discipline così come indicati dalla 

Direzione regionale competente in materia di IeFP. 
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L’attività svolta nel corso dell’incarico, eventualmente assegnato, sarà sottoposta a forme di 

monitoraggio attraverso apposita procedura da parte del direttore/responsabile/coordinatore dell’attività 

formativa. 

Gli esiti di tale valutazione saranno tenuti in considerazione per l’assegnazione di ulteriori e futuri 

incarichi. 

 

Art. 11. Cause di esclusione e cancellazione dagli elenchi/graduatorie 

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura o di mancata valutazione della candidatura, 

secondo la gravità del vizio e nei limiti del soccorso istruttorio di cui all’art. 6: 

a) presentazione della domanda con modalità diverse dalla piattaforma telematica, incluso l’invio tramite 

PEC, e-mail ordinaria, posta, raccomandata o consegna a mano; 

b) mancato completamento della registrazione, della validazione dei recapiti o della conferma OTP finale; 

c) mancata allegazione, nella domanda inviata, della copia del documento di identità in corso di validità; 

d) presentazione della domanda oltre il termine di scadenza; 

e) mancata compilazione dei campi essenziali della domanda o mancata indicazione delle materie/discipline 

per le quali si intende concorrere; 

f) carenza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti generali di cui all’art. 2 o dei requisiti specifici di cui 

all’art. 3; 

g) dichiarazioni false o mendaci, ferma restando l’applicazione degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000; 

h) documentazione illeggibile, corrotta, incompleta o non pertinente, ove il vizio impedisca la verifica del 

requisito o del titolo e non sia sanabile ai sensi dell’art. 6; 

i) sussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi non rimosse nei termini 

eventualmente assegnati dall’Azienda Speciale; 

j) mancata allegazione del documento di domanda sottoscritto con firma autografa ai sensi dell’art. 5.4.1, 

trattandosi di elemento essenziale della domanda la cui assenza non è sanabile in sede di soccorso 

istruttorio. 

Il soccorso istruttorio può essere attivato esclusivamente per la regolarizzazione di mere irregolarità 

formali, carenze, incompletezze o inesattezze documentali che non incidano sul possesso dei requisiti di 

ammissione, sulla validità della domanda, sulla tempestività della presentazione, sulla par condicio tra i 

candidati e sull’attribuzione del punteggio. 

Non sono comunque sanabili mediante soccorso istruttorio la presentazione della domanda oltre il termine 

di scadenza, la presentazione con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso, la mancata 

sottoscrizione della domanda, il mancato caricamento della domanda sottoscritta o della documentazione 

essenziale richiesta ai fini della validità della candidatura, la mancanza dei requisiti generali o specifici di 

ammissione, la dichiarazione mendace, la produzione di documenti falsi o non veritieri, nonché l’omessa 

indicazione o produzione, entro il termine di scadenza, di titoli, esperienze o documenti incidenti 

sull’attribuzione del punteggio. 

La cancellazione dagli elenchi/graduatorie è disposta con provvedimento motivato del Direttore 

Generale, su istanza dell’interessato oppure d’ufficio, nei seguenti casi: 

i) accertata falsità delle dichiarazioni rese;  

ii) venir meno dei requisiti di partecipazione;  

iii) sopravvenienza di cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi;  

iv) grave o reiterata inadempienza nell’espletamento di un incarico conferito;  

v) esito negativo e reiterato del monitoraggio della qualità didattica;  

vi) rinuncia espressa all’inserimento negli elenchi/graduatorie; 

vii) rifiuto ingiustificato o reiterato degli incarichi proposti secondo quanto previsto dal presente 

Avviso. 
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Il provvedimento di esclusione o cancellazione adottato dal Direttore Generale è comunicato all’interessato 

all’indirizzo indicato nella domanda telematica e può essere pubblicato sul sito istituzionale nei limiti 

necessari a garantire trasparenza e tutela della riservatezza. 

 

Art. 12. Privacy 
Tutti i dati personali acquisiti da Frosinone Formazione e Lavoro in occasione dell’espletamento 

della presente procedura, inclusi i dati inseriti nella piattaforma telematica, i recapiti e-mail e telefonici, i 

codici e le validazioni OTP, i documenti caricati, i log di accesso e di invio e le informazioni tecniche 

connesse alla gestione della candidatura, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, del 

D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, 

limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, nonché dell’informativa privacy pubblicata sul 

sito istituzionale e/o resa disponibile in piattaforma. Il trattamento è finalizzato alla gestione della 

procedura, alla formazione degli elenchi/graduatorie, al conferimento degli eventuali incarichi, 

all’esecuzione dei controlli sulle dichiarazioni rese e all’adempimento degli obblighi di legge in materia di 

pubblicità, trasparenza e conservazione documentale. I log tecnici, i dati relativi alle validazioni OTP e le 

credenziali di accesso sono trattati esclusivamente per finalità di sicurezza, tracciabilità, gestione della 

procedura e tutela dell’Azienda e dei candidati, con misure tecniche e organizzative adeguate e per tempi 

non superiori a quelli necessari al conseguimento delle finalità del trattamento e alla gestione di eventuali 

verifiche, reclami o contenziosi. 

 

Art. 13. Pubblicazione e diffusione del presente avviso 
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale di Frosinone Formazione e Lavoro 

all’indirizzo www.frosinoneformazione.it, nella sezione dedicata agli elenchi/graduatorie dei formatori e, 

ove previsto, nella sezione dedicata alla trasparenza, inclusa la sezione “Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso” o altra sezione equivalente, per un periodo non inferiore a 30 giorni solari, 

salvo diversa disposizione normativa o motivate esigenze organizzative compatibili con la parità di 

trattamento tra i candidati. 

L’avviso di manifestazione di interesse all’inserimento negli elenchi/graduatorie si configura come 

forma di pubblicità e segue i criteri stabiliti in riferimento ai principi di trasparenza.  

Gli incarichi conferiti per attività di formazione sono assoggettati alle norme di pubblicità vigenti 

in materia.  

 

Art. 14. Esclusioni e deroghe 
Sono escluse dalle procedure del presente Avviso le prestazioni rese da personale indicato da 

eventuali partner (Istituzioni scolastiche, Amministrazioni pubbliche, Università, Enti di ricerca, Istituzioni 

formative, aziende e loro associazioni, ecc.) nell’ambito di progetti formativi nei quali, in forza di 

normativa, progetto, convenzione o protocollo d’intesa, parte del personale sia individuata dai partner del 

progetto, pur essendo contrattualizzata da Frosinone Formazione e Lavoro. 

Sono altresì esclusi, in via eccezionale, per esigenze di flessibilità e celerità, i formatori di chiara 

fama coinvolti in attività formative su commessa e/o di elevata qualificazione;  

In deroga a quanto stabilito dall’art. 1, è possibile prescindere dall’individuazione del formatore fra 

quelli inseriti negli elenchi/graduatorie:  

a) qualora il formatore venga individuato, in via prioritaria, nell’ambito delle graduatorie in corso di 

validità scaturite da procedure selettive indette da Frosinone Formazione e Lavoro;  

b) nel caso in cui negli elenchi/graduatorie non risultino presenti competenze specifiche rispetto alle 

esigenze formative; 
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c) nel caso di realizzazione di attività formative diverse da quelle previste all’art. 1, non prevedibili al 

momento della formazione degli elenchi/graduatorie e non siano presenti negli elenchi/graduatorie 

gli ambiti disciplinari (materie di insegnamento) necessari.  

  Nei casi di cui alle lettere b) e c) si dovrà comunque procedere mediante una specifica 

manifestazione di interesse, per la durata minima di 5 giorni, per la realizzazione di una short list da 

utilizzare per la specifica attività formativa. 

 

Art. 15. Norme finali e di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, che costituisce lex specialis della 

procedura, si fa rinvio, in quanto compatibili, allo Statuto e ai regolamenti interni di Frosinone Formazione 

e Lavoro, alle disposizioni applicabili alle aziende speciali degli enti locali, ai principi in materia di 

pubblicità, trasparenza, imparzialità e parità di trattamento, nonché alla normativa vigente in materia di 

documentazione amministrativa, dichiarazioni sostitutive, documento informatico, protezione dei dati 

personali, sicurezza e tracciabilità dei sistemi telematici e conservazione documentale. 

La procedura OTP disciplinata dal presente Avviso è utilizzata quale modalità tecnica di registrazione, 

validazione dei recapiti, conferma e tracciamento della candidatura e non comporta equiparazione a SPID, 

CIE, CNS o ad altri strumenti pubblici di identità digitale. La sottoscrizione della domanda è garantita 

esclusivamente dalla firma autografa apposta dal candidato sul PDF di riepilogo generato dalla piattaforma, 

stampato, scansionato integralmente e caricato ai sensi dell’art. 5.4.1, unitamente alla copia leggibile del 

documento di identità in corso di validità. 

Ulteriori informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti all’indirizzo e-mail 

bandoformatori@frosinoneformazione.it. Le richieste di chiarimento non sospendono né prorogano i 

termini di presentazione della domanda, salvo espresso provvedimento dell’Azienda Speciale pubblicato 

sul sito istituzionale. 

L’Azienda Speciale si riserva, per motivate esigenze organizzative, gestionali, tecniche o normative, di 

modificare, integrare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare il presente Avviso, con apposito 

provvedimento pubblicato sul sito istituzionale, senza che i candidati possano vantare diritti soggettivi al 

conferimento di incarichi. 

Il testo integrale del presente Avviso, le eventuali comunicazioni integrative, gli avvisi relativi al 

funzionamento della piattaforma e gli elenchi provvisori e definitivi saranno pubblicati sul sito istituzionale 

di Frosinone Formazione e Lavoro, www.frosinoneformazione.it, nella specifica sezione 

“elenchi/graduatorie dei formatori” e, ove previsto, nella sezione dedicata alla trasparenza e ai bandi/avvisi, 

per un tempo di almeno 30 giorni solari, salvo diversi obblighi di pubblicazione, conservazione o 

archiviazione documentale applicabili. 

Le pubblicazioni effettuate sul sito hanno valore di comunicazione e notifica agli interessati nei limiti 

stabiliti dal presente Avviso. 

 

Frosinone, lì 20/07/2026 

 

           Il Direttore Generale 

Dott. Ferdinando Riccardi 
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