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  DETERMINAZIONE  

       DEL DIRETTORE GENERALE  

Determina DG n. 2 del 20.07.2026  

 

OGGETTO: Pubblicazione avviso pubblico per la manifestazione d’interesse per la formazione di uno 

o più elenchi di formatori dell’Azienda Speciale “Frosinone Formazione e Lavoro” per il conferimento 

di incarichi di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi 

d’istruzione e formazione professionale relativo all’Anno formativo 2026/2027 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che 

- ai sensi dell’art. 3 dello Statuto l’Azienda speciale Frosinone Formazione e Lavoro non ha 

fini di lucro ed opera quale soggetto attuatore degli indirizzi programmatici della Provincia di 

Frosinone sia in ordine alla costituzione di un sistema formativo territoriale per l’assolvimento 

del diritto/dovere all’istruzione/formazione che per la sperimentazione di nuovi modelli 

formativi  per un’offerta di formazione qualificata nonché, quale strumento di politica attiva 

del lavoro, anche in riferimento alle deleghe e funzioni trasferite dalla Regione Lazio in 

funzioni delle Leggi di settore;  

- secondo quanto previsto dall’Art. 7 comma 6 D. lgs n. 165 /2001 le amministrazioni pubbliche 

per esigenze cui non possono far fronte con il personale interno possono, conferire incarichi 

individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale, o coordinata e 

continuativa come previsto altresì dalla legge 23 del 25/02/1992 avente ad oggetto 

“ordinamento della formazione professionale”; 

- questa Azienda Speciale, al fine di procedere alla realizzazione delle attività didattiche dei 

propri centri di formazione professionale, necessita annualmente di diversi formatori, ai quali 

affidare le attività di docenza non coperte dal personale interno, mediante conferimento di 

incarichi a termine a carattere non subordinato, a seguito di apposito avviso pubblico; 

- il Consiglio di Amministrazione di FFL con delibera n. 28 del 25.06.2026 ha approvato lo 

schema di avviso pubblico “Manifestazione d’interesse per la formazione di uno o più 

elenchi di formatori dell’Azienda Speciale “Frosinone Formazione e Lavoro” per il 

conferimento di incarichi di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su 

progetti riguardanti percorsi d’istruzione e formazione professionale relativo all’Anno 

formativo 2026/2027”, autorizzando l'indizione della procedura e conferendo mandato al 

Direttore Generale di predisporre tutti gli atti per l'indizione e la gestione della manifestazione 

di interesse; 

RILEVATO CHE  

- l’iscrizione all’Elenco non si configura come procedura concorsuale, ed ha validità per gli 

anni formativi stabiliti nel presente avviso e non genera in alcun modo obbligo di 

conferimento di incarichi di collaborazione da parte dell’azienda speciale Frosinone 

Formazione e Lavoro. Tuttavia è condizione necessaria per il conferimento di incarichi di 

collaborazione; 

- in ogni caso l’eventuale posizionamento utile nell’elenco non costituirà in alcun modo titolo 

di diritto o di altra pretesa per altri incarichi professionali che potranno essere attribuiti in 

ragione dell’effettivo affidamento da parte dell’Azienda Speciale stessa; 

VISTI 

- l'art. 97 della Costituzione, che sancisce i principi di buon andamento, imparzialità e 

trasparenza dell'azione amministrativa, nonché l'obbligo di accesso mediante procedure 

mailto:protocollo@frosinoneformazione.it
mailto:agenziafrosinoneformazione@pec.it


 
 

2 

 

Sede Legale: Piazza Gramsci,13 - Frosinone 
Sede Amministrativa: Via Tiburtina, 221  
03100 Frosinone - Tel 0775/962624 Fax 0775/871828 
P.I. e C.F. 03092080609                  
E_mail: protocollo@frosinoneformazione.it   
Pec agenziafrosinoneformazione@pec.it 
Sito web: frosinoneformazione.it 

 

selettive pubbliche agli impieghi presso soggetti che, ancorché dotati di personalità giuridica 

e autonomia imprenditoriale, costituiscono articolazioni della pubblica amministrazione; 

principi che — come chiarito dalla giurisprudenza di legittimità (cfr. Cass. civ., Sez. Lav., n. 

3984/2023 e n. 26276/2023; Cass. pen., Sez. V, n. 35095/2019) — vincolano anche le aziende 

speciali costituite ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. 267/2000 nella fase di selezione del 

personale e di conferimento degli incarichi, ferma restando la natura di ente pubblico 

economico delle stesse e la conseguente soggezione dei rapporti di lavoro al regime 

privatistico; 

- l'art. 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico degli Enti Locali), che disciplina 

l'azienda speciale quale ente strumentale dell'ente locale dotato di personalità giuridica, 

autonomia imprenditoriale e proprio statuto, e ne definisce il regime di indirizzo, vigilanza e 

controllo da parte dell'ente locale; 

- lo Statuto dell'Azienda Speciale "Frosinone Formazione e Lavoro"; 

- il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale) e, in particolare, l'art. 

65, comma 1, lett. c), che riconosce validità alle istanze e dichiarazioni presentate alle 

pubbliche amministrazioni tramite strumenti informatici; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

(GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 

101, in materia di protezione dei dati personali; 

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi, con particolare riferimento all'obbligo di 

individuazione del responsabile del procedimento e alla disciplina del soccorso istruttorio; 

- la Legge della Regione Lazio n. 23 del 25 febbraio 1992, recante "Ordinamento della 

Formazione Professionale"; 

- la Legge della Regione Lazio  n.5 del 20/04/2015, recante “Disposizioni sul sistema educativo 

Regionale di Istruzione e formazione regionale; 

- il Decreto Interministeriale 29 novembre 2007; 

- l’art. 68 della Legge n. 144/99 concernente i “percorsi di istruzione e formazione 

professionale”; 

- il D. Lgs. del 17 ottobre 2005 n. 226 concernente le norme generali e livelli essenziali delle 

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione; 

- il decreto n. 139 del 22/08/2007 “regolamento recante norme in materia di adempimento 

dell’obbligo formativo”; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 25/06/2026; 

CONSIDERATO che 

 l'istituzione dell'Elenco dei formatori mediante procedura a evidenza pubblica risponde all'esigenza di 

assicurare il rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, parità di trattamento, non 

discriminazione, proporzionalità, correttezza procedurale e buon andamento dell'azione amministrativa, 

conformemente a quanto prescritto dall'art. 97 Cost., dai principi di trasparenza, pubblicità e 

imparzialità di cui all'art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 — applicabili alle aziende speciali in 

quanto enti strumentali dell'amministrazione provinciale secondo il consolidato orientamento della 

giurisprudenza di legittimità — nonché, per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai principi 

in materia di procedure comparative di cui all'art. 7, comma 6-bis, del medesimo decreto, applicabili in 

via analogica; 

 l'Avviso pubblico, costituendo lex specialis della procedura è strettamente vincolante per le parti;  

 l'Avviso disciplina, in modo chiaro e trasparente: i requisiti generali e specifici di partecipazione, i 

criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, le modalità telematiche di presentazione 

delle domande, la possibilità di soccorso istruttorio nei limiti consentiti dalla normativa vigente, la 
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formazione degli elenchi e delle graduatorie provvisorie e definitive, nonché le cause di esclusione e 

cancellazione; 

 l'iscrizione all'elenco non si configura come procedura concorsuale e ha validità per l'anno formativo 

2026/2027, e non genera in alcun modo obbligo di conferimento di incarichi di collaborazione da parte 

dell'Azienda Speciale FFL, costituendo tuttavia condizione necessaria per il conferimento degli 

incarichi medesimi; 

 l'eventuale posizionamento utile nelle graduatorie non costituisce in alcun modo titolo di diritto o di 

altra pretesa per l'attribuzione di incarichi professionali, che potranno essere conferiti in ragione 

dell'effettivo affidamento da parte dell'Azienda Speciale, in coerenza con le esigenze organizzative e 

formative della stessa e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili; 

 la presentazione della domanda di inserimento nell'elenco avviene esclusivamente tramite piattaforma 

telematica, con sottoscrizione autografa del modulo di riepilogo generato dal sistema (domanda) e 

caricamento dello stesso unitamente a copia di un documento di identità in corso di validità, secondo 

modalità idonee ad assicurare tracciabilità, trasparenza e parità di trattamento tra i candidati, in 

conformità all'art. 65 del CAD; 

 l'Azienda Speciale FFL, in qualità di titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati 

personali forniti dai candidati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente 

procedura e agli eventuali successivi adempimenti contrattuali, nel rispetto della normativa in materia 

di protezione dei dati personali; 

 alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvederà con successiva determinazione, nel rispetto 

del Regolamento istitutivo dell'Elenco Formatori e dei principi di trasparenza, imparzialità e 

competenza professionale dei commissari. 

RITENUTO necessario 

istituire un elenco dei formatori, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e 

trasparenza, valido per l'anno formativo 2026/2027, costituito da persone interessate a svolgere attività di 

docenza e formazione, a cui conferire incarichi individuali di collaborazione a termine, non a carattere 

subordinato, su progetti riguardanti percorsi d'istruzione e formazione professionale di Frosinone 

Formazione e Lavoro. 

 

DETERMINA 

Per tutto quanto sopra riportato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1. di approvare, per quanto di competenza e in esecuzione della Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 28 del 25 giugno 2026, l'Avviso pubblico avente ad oggetto 

“Manifestazione d’interesse per la formazione di uno o più elenchi di formatori 

dell’Azienda Speciale “Frosinone Formazione e Lavoro” per il conferimento di incarichi 

di collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi 

d’istruzione e formazione professionale relativo all’Anno formativo 2026/2027”, e la 

procedura online predisposta per la gestione e l’inoltro delle domande, disponibile sul sito 

www.frosinoneformazione.it; 

2. di indire una manifestazione d’interesse per l’istituzione di una Elenco formatori valido 

per l’anno formativo 2026/2027; 

3. di stabilire che in esito alla procedura ad evidenza pubblica, verrà istituito un elenco di 

Formatori valido per l’anno formativo 2026/2027, costituito da uno o più elenchi di 

persone interessate a svolgere attività di docenza/formazione, a cui conferire contratti di 

collaborazione a termine, non a carattere subordinato, su progetti riguardanti percorsi 

d’istruzione e formazione professionale di Frosinone Formazione e Lavoro; 

4. di dare atto che la presente procedura: 

o non costituisce concorso pubblico; 
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o non comporta alcun obbligo per l’Azienda Speciale di conferire incarichi, né 

attribuisce agli interessati, per effetto dell’inserimento negli elenchi o della 

collocazione in graduatoria, alcun diritto al relativo conferimento, che resta 

subordinato alle effettive esigenze organizzative e formative dell’Azienda e alla 

disponibilità delle necessarie risorse finanziarie. 

5. di approvare la procedura telematica predisposta per la gestione e l'inoltro delle domande, 

disponibile sul sito istituzionale di Frosinone Formazione e Lavoro, 

https://frosinoneformazione.it/, nel rispetto delle disposizioni del Codice 

dell'Amministrazione Digitale e della normativa in materia di protezione dei dati 

personali; 

6. di nominare il Dott. Alfredo Pompeo quale Responsabile del Procedimento ai sensi degli 

artt. 4 e seguenti della L. 7 agosto 1990, n. 241; 

7. di disporre la pubblicazione dell'Avviso per almeno trenta giorni consecutivi antecedenti 

la scadenza del termine per la presentazione delle domande, sul sito internet istituzionale 

di Frosinone Formazione e Lavoro, https://frosinoneformazione.it/; 

8. di stabilire che il termine perentorio per la presentazione delle domande di inserimento 

nell'Elenco è fissato alle ore 12:00 del giorno 24 agosto 2026, come indicato nell'Avviso 

pubblico di cui al presente provvedimento; 

9. di dare atto che il presente provvedimento e il relativo Avviso saranno altresì pubblicati 

nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale, 

https://frosinoneformazione.it/, conformemente agli obblighi di pubblicazione previsti dal 

D.Lgs. 33/2013; 

10. di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvederà con successiva 

determinazione nel rispetto del regolamento istitutivo dell’Elenco formatori. 

                     

   Il Direttore Generale                      

Dott. Ferdinando Riccardi 
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